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Anlage A

1. ZENTRALSTELLE DES BUNDESMINISTERIUMS FUR UNTERRICHT,
KUNST UND KULTUR

Beim Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur sind insgesamt 804
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschéftigt, davon sind 504 weibliche und 300
méannliche Bedienstete.

Die nachfolgende Statistik, laut B-GIBG mit Stichtag 1.7.2008, soll einen Uberblick tiber den
Frauen-/Ma&nneranteil der Zentralstelle gegliedert nach Funktionen geben:

- Sektionsleiterlnnen (SL)

- Sektionsleiterlnnen-Stellvertretung

- Abteilungsleiterinnen (AL)

- Referatsleiterinnen (RL)

- Leiterlnnen Kanzlei

Frauen | Manner | Gesamt | %-Frauen
SL 2 5 7 29
SL Stv. 0 10 10 0
AL 24 45 69 35
RL 52 50 102 51
Leiterlnnen Kanzlei 11 3 14 79
2008
SL
SL Stv.
AL ] W Frauen
RL @ Manner
Leiterlnnen Kanzlei
6 10 20 éo 40 50 60
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Bei den Funktionen Sektionsleitung sowie -stellvertretung (es gibt keine einzige
Stellvertreterin) sind Frauen deutlich unterrepréasentiert.
Im Bereich der Sektionsleitung gibt es im Vergleich zum letzten Frauenférderungsplan

(VO BGBI. 1l Nr. 30/2005 vom 4.2.2005) eine Steigerung der Frauenquote von 25% auf 29%.

Von sieben Sektionen des Ressorts werden zwei von weiblichen Bediensteten geleitet. Im
Funktionsbereich der Abteilungen hat sich die Frauenquote von 21% auf 35% verbessert.

Es sind daher sowohl bei den Funktionen Sektionsleitung, Sektionsleitungstellvertretung und

Abteilungsleitung bis zur Erreichung der 40%-Quote weiterhin Frauenforderungs-
mafnahmen zu setzen.

Vergleich Frauenquote in Bezug auf SL-, GL- und AL-Ebene
der FFP 1994 — 1996 — 2000 — 2004 - 2008:

FFP 1994 FFP 1996 FFP 2001 FFP 2004 FFP 2008
Frauenquote | Frauenquote | Frauenquote | Frauenquote | Frauenguote
SL 0% 0% 0% 25% 29%
SL Stv. 0%
AL 14% 17% 21% 21% 35%
Frauen-/Manneranteil der Zentralstelle in den einzelnen Verwendungs-
/Entlohnungsgruppen (Arbeitsplatzbewertungen):
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Gesamt 504 300 804 63
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
A 1/9 0 2 2 0
A 1/8 2 3 5 40
A 1/7 0 8 8 0
A 1/6 11 23 34 32
A 1/5 10 20 30 33
Al/4 18 24 42 43
A 1/3 36 25 61 59
Al/2 16 20 36 44
Al/l 3 0 3 100
Summe 96 125 221 43
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
A 2/7 3 2 5 60
A 2/6 6 10 16 38
A 2/5 30 17 47 64
A 2/4 22 5 27 82
A 2/3 10 6 16 63
A 2/2 4 2 6 67
A 2/GL 5 1 6 83
Summe 80 43 123 65
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Frauen Manner Gesamt %-Frauen
A 3/6 0 1 1 0
A 3/5 4 0 4 100
A 3/4 8 3 11 73
A 3/3 11 2 13 85
A 3/2 9 0 9 100
A 3/1 1 0 0 100
A 3/GL 0 1 1 0
Summe 33 7 39 85
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
A 4/1 6 1 7 86
Summe 6 1 7 86
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
A 5/GL 0 1 1 0
Summe 0 1 1 0
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
VB v 1/5 0 2 2 0
VB v 1/4 2 5 7 29
VB v 1/3 18 14 32 56
VB v 1/2 14 5 19 74
VB v 1/1 2 0 2 100
Summe 36 26 62 58
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
VB v 2/5 4 1 5 80
VB v 2/4 18 11 29 62
VB v 2/3 25 4 29 86
VB v 2/2 7 3 10 70
VB v 2/1 5 1 6 83
Summe 59 20 79 75
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
VB v 3/5 0 1 1 0
VB v 3/4 13 5 18 72
VB v 3/3 39 8 47 83
VB v 3/2 59 11 70 84
VB v 3/1 13 13 26 50
Summe 124 38 162 77
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
VB v 4/3 3 2 5 60
VB v 4/2 6 6 12 50
VB v 4/1/h 3 10 19 29 35
Summe 19 27 46 41
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Frauen Manner Gesamt %-Frauen
VB h 4 0 1 1 0
Summe 0 1 1 0

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
VB v 5/h 5 3 0 3 100
Summe 3 0 3 100

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Lehrlinge 6 0 6 100
*Ersatzkrafte 41 12 53 77
Summe 47 12 59 80

*Ersatzkrafte haben keine Arbeitsplatzbewertung

Bei den Bediensteten der Zentralstelle sind in den Funktionsgruppen A 1/9 sowie A 1/7 bis
A 1/5 Frauenférderungsmal3nahmen erforderlich, da die Frauenquote unter 40% liegt.
Weiters sind auch in den Bewertungsgruppen VB v 1/5 und VB v 1/4
FrauenforderungsmafRnahmen notwendig.

2. ZENTRALLEHRANSTALTEN

2.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN

2.1.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
222 520 742 30
2008
B Frauen
@ Manner
2003
0 200 400 600
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Frauenquote - Vergleich 2008 und 2003
80+
70
60
50
401 | %-Frauen
304 O %-Manner
20
10+
0,
2008 2003
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 4 5 20
Abt.vst.Innen 3 17 20 15
Leiterinnen
2008
B Frauen
Leiterinnen @ Manner
2003
0 1 2 3 4
Abt.vst.Innen
2008
| Frauen
@ Manner
Abt.vst.lnnen
2003
0 5 10 15 20
2.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
99 106 205 48

Der Frauenanteil bei den Lehrerinnen und Lehrern an den technischen und gewerblichen
Zentrallehranstalten liegt bei 30%. In Fuhrungspositionen sind Frauen unverandert
unterreprasentiert. Frauenférderungsmafinahmen sind unbedingt erforderlich.
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3. PADAGOGISCHE HOCHSCHULEN
3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
838 769 1607 52
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Rektorinnen 4 9 13 31
Vize-Rektorlnnen 13 12 25 52
Institutsleiterinnen 37 58 95 39
2008
Rektorinnen
Vize-Rektorinnen m Frauen
@ Manner
Institutsleiterinnen ]
0 20 40 60
3.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
252 112 364 69

An den Padagogischen Hochschulen sind Frauen im Bereich der Lehrerinnen sowie beim
Verwaltungspersonal ausreichend vertreten. Bei den Leitungsfunktionen
Rektorinnen/Rektoren liegt die Frauenquote bei 31%, es sind Frauenférderungsmafinahmen

zu treffen.

4. AUSLANDSSCHULEN

Lehrerinnen und Lehrer

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

110

80

190

58
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LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 5 6 17
2008
Leiterlnnen ® Frauen
@ Manner

An den Auslandsschulen unterrichten etwas mehr Frauen als Manner. Bei den

Leitungsfunktionen liegt die Frauenquote jedoch bei nur 17%. Besondere
FrauenférderungsmalRnahmen sind daher in diesem Bereich erforderlich.
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Anlage B

1. STADTSCHULRAT FUR WIEN
1.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE
1.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes

- Landesschulinspektorin (S 1/SI 1)

- Bezirks- und Berufsschulinspektorin (S 2/SI 2)

Funktion Frauen Manner Gesamt %-Frauen
S 1/Sl1 5 10 15 33
S 2/S| 2 10 11 21 48

2008
S 1/sl1
| Frauen
O Manner
S 2/SI 2
0 10 15
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen

Abteilungsleiterin 3 2 5 60
Dezernatsleiterin 2 3 5 40
LeiterIn 2 2 4 50
Beratungsstelle
Referatsleiterin 23 8 31 74

Beim Stadtschulrat fir Wien liegt im Funktionsbereich der Landesschulinspektorinnen/
Landesschulinspektoren der Frauenanteil bei 33%. Es sind daher Frauenférderungs-
mafinahmen zu setzen.

1.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Méanner

Gesamt

%-Frauen

Gesamt

231

68

299

77

Beim Verwaltungspersonal des Stadtschulrates sind keine Frauenférderungsmaflinahmen

erforderlich.
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1.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)
1.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
4096 1968 6064 68
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 39 50 89 44
1.2.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
415 165 580 72

An allgemein bildenden héheren Schulen (AHS) in Wien sind Frauen ausreichend vertreten.

1.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)

1.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN

1.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
202 591 793 26
2008
B Frauen
@ Manner
2003
0 200 400 600
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Vergleich Frauenquote 2008 und 2003

O %-Frauen
B %-Manner
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2003
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 2 4 6 23
Abt.vst.Innen 1 18 19 5
Leiterinnen
2008
W Frauen
Leiterinnen @ Manner
2003
|
0 2 3 4
Abt.vst.Innen
2008
W Frauen
Abt.vst.Innen O Manner
2003
0 10 20 30 40

Der Frauenanteil unter den Lehrerinnen und Lehrern an den technischen und gewerblichen
Lehranstalten betragt lediglich 26%. Im Funktionsbereich Direktor/in betragt die Frauenquote
wie beim letzten FFP 33%. Die Frauenquote bei den Abt.vst./innen liegt bei nur 5%. Es

sind daher FrauenférderungsmafRnahmen durchzufihren.
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1.3.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
87 56 143 61
1.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE
1.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
845 284 1129 75
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 8 8 16 50
An den Lehranstalten fiir Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe unterrichten
mehrheitlich Frauen. Im Funktionsbereich sind Frauen ausreichend reprasentiert.
1.3.2.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
70 22 92 76
1.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
1.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
677 264 941 72
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 5 8 13 39
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Leiterlnnen
2008
| Frauen
. @ Manner
Leiterlnnen
2003
0 2 4 6 8
1.3.3.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
31 11 42 74

1.4.BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND
SOZIALPADAGOGIK

An den Bildungsanstalten fur Kindergartenpéadagogik und Sozialpadagogik sind Frauen gut
vertreten.

1.4.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
216 32 248 87
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 3 1 4 75
Abt.vstinnen 4 0 4 100

1.4.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

19 4 23 83
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2. LANDESSCHULRAT FUR NIEDEROSTERREICH

2.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE

2.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes

- Landesschulinspektor/in (S 1/SI 1)
- Bezirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/SI 2)

13 von 54

Funktion

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

S1/Sl1

3

8

11

27

S2/S12

Z

21

28

25

2008

S 1/Sl

S 2/Sl

H Frauen

O Manner

25

Im Bereich des Landesschulrates fur Niederésterreich liegt der Frauenanteil bei den
Landesschulinspektorinnen/ Landesschulinspektoren (S 1/Sl 1) unverandert bei 27%. Der
Frauenanteil im S 2/SI 2-Bereich hat sich von 21% auf 25% erhdht.

Zur Erreichung der Frauenquoten sind weiterhin Frauenférderungsmalinahmen zu setzen.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Landesschulratsdirektorin 0 1 1 0
Abteilungsleiterin 1 4 5 20
Leiterin Beratungsstelle 16 5 21 76
Referatsleiterin 6 6 12 50

In den oberen Leitungsfunktionen des Landeschulrates fur Niederosterreich ist die
Frauenquote gemaf B-GIBG nicht erflillt; es sind daher Frauenférderungsmafinahmen zu

treffen.
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2.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Gesamt 169 74 243 70

Beim Verwaltungspersonal des Landesschulrates fur Niederdsterreich sind in den
Funktionsgruppen A1/3 sowie A2/4 bis A2/7 FrauenforderungsmalRnahmen erforderlich.

2.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)

2.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
1840 1199 3039 61
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 9 41 50 18
Leiterlnnen
2008
m Frauen
@ Manner
Leiterlnnen
2003

Im Bereich der Leitungsfunktionen an allgemein bildenden héheren Schulen (AHS) sind
Frauen noch immer stark unterreprasentiert. Seit dem letzten Frauenforderungsplan ist die
Frauenquote auf 18% gestiegen. Frauenforderungsmafinahmen sind weiterhin fortzufhren.

2.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

235

86

321

73
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2.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
2.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
2.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
196 1031 1227 16
2008
W Frauen
@ Manner
2003
6 260 460 660 860 1600 12‘00
Vergleich Frauenquote 2008 und 2003

100-

80

60+ @ %-Frauen

401 B %-Manner

20

0,
2008 2003

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 0 12 12 0
Abt.vst.Innen 1 28 29 3
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Leiterinnen
2008
| Frauen
Leiterinnen @ Manner
2003
0 5 10 15
Abt.vst.Innen
2008
W Frauen
Manner
Abt.vst.Innen o
2003

Der Anteil der Lehrerinnen an den technischen und gewerblichen Lehranstalten ist gemaf
dem Bundesdurchschnitt sehr gering und liegt in Niederdsterreich bei nur 16%. Im
Funktionsbereich Leiterinnen ist die Frauenquote in den letzten flnf Jahren von 8% auf 0%
gesunken. Bei Abteilungsvorstandinnen/Abteilungsvorsténden ist der Frauenanteil von 0%
auf 3% gestiegen. Dies bedeutete zwar eine minimale Erhéhung in diesem Bereich. Es wird
jedoch festgehalten, dass nur eine Abteilungsvorstandin 28 Abteilungsvorstadnden
gegenlbersteht. Die Intensivierung von Frauenférderungsmalinahmen ist unbedingt
erforderlich.

2.3.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

140 127 267 52

2.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

2.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

992 356 1348 74
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LEITUNGSFUNKTIONEN
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Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

Leiterinnen

15

15

30

50

An den Lehranstalten flr Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe unterrichten zu fast 34
Frauen. In Leitungsfunktionen sind Frauen ebenfalls gut vertreten.

2.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
99 32 131 76
2.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
2.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
608 346 954 64
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 4 17 21 19
Leiterinnen
2008
W Frauen
. @ Manner
Leiterinnen
2003
0 5 10 15 20
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Die Mehrheit der Lehrerinnen an den Handelsakademien und Handelsschulen sind Frauen.
Demgegentber sank bei den Leitungsfunktionen die Frauenquote von 26% auf 19%. GemaRi
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sind FrauenférderungsmalRnahmen zu setzen.

2.3.3.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

94 29 123 76

2.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND
SOZIALPADAGOGIK

An den Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik und Sozialpddagogik in

Niedero6sterreich unterrichten Giberwiegend Frauen, die auch in den Leitungsfunktionen
mehrheitlich vertreten sind.

2.4.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
167 44 211 79
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 2 2 4 50
2.4.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
15 2 17 88
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3. LANDESSCHULRAT FUR BURGENLAND
3.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE
3.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes
- Landesschulinspektor/in (S 1/S1 1)
- Beazirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/Sl1 2)
Funktion Frauen Manner Gesamt %-Frauen
S1/Sl1 1 4 5 20
S 2/S1 2 1 7 8 13
2008
S 1/sl1
| Frauen
O Manner
S 2/SI 2
0 4 6 8

Im Bereich des Landesschulrates fir Burgenland liegt bei den Bediensteten des

Schulaufsichtsdienstes in der Funktion S 1/SI 1 der Frauenanteil bei nur 20%. Der Anteil der
Frauen des Schulaufsichtsdienstes in der Funktion S 2/SI 2 verminderte sich seit dem letzten
Frauenférderungsplan von 14% auf 13% (1 Frau / 7 Manner). Frauenférderungsmaflinahmen
sind zu intensivieren.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen | Manner | Gesamt | %-Frauen
Abteilungsleiterin 0 2 2 0
Leiterin Beratungsstelle 4 0 4 100
Referatsleiterin 0 1 1 0

Im Funktionsbereich Abteilungsleiterin sind Frauenférderungsmaf3nahmen zu setzen.
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3.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Gesamt 72 26 98 74

Beim Verwaltungsbereich des Landesschulrates fir Burgenland sind in der
Verwendungsgruppe A 2 in den Funktionsgruppen 4 bis 6 FrauenférderungsmalRhahmen

erforderlich.

3.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)

3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
357 258 615 58
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 10 11 9
Leiterinnen
2008
W Frauen
Leiterlnnen O Manner
2003
0 5 10

An allgemein bildenden hoheren Schulen ist der Anteil der Lehrerinnen konstant hoch. Der
Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen ist gegentiber dem letzten FFP mit 9% unverandert
gering. In diesem Bereich sollten Frauenférderungsmalinahmen erhoht werden.

3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

69

16

85

81
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3.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
3.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
3.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
53 249 302 18
2008
| Frauen
O Manner
2003
0 56 160 150 260 250
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 2 1 3 67
Abt.vst.Innen 1 6 7 14
Abt.vst.lnnen
2008
| Frauen
Abt.vst.lnnen & Manner
2003
0 2 4 6 8

Der Anteil der Lehrerinnen in den technischen und gewerblichen Lehranstalten im
Burgenland ist sehr gering. Festzuhalten ist, dass nur eine Frau als Abteilungsvorstandin
tétig ist. Hier sind daher Frauenférderungsmalnahmen erforderlich.
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3.3.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
33 15 48 69
3.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE
3.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
244 88 332 74
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 3 3 6 50

An den Lehranstalten fiir Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe ist in allen Bereichen

die Frauenquote gemaf B-GIBG erreicht.

3.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
49 10 59 83
3.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
3.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
214 123 337 64
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 5 6 17
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Leiterlnnen
2008

| Frauen
O Manner

Leiterinnen
2003

An den burgenlandischen Handelsakademien und Handelsschulen sind Lehrerinnen
ausreichend vertreten. Die Frauenquote bei den Leitungsfunktionen liegt bei nur 17% - dies
ist eine leichte Verbesserung im Vergleich zum letzten FFP (Frauenquote 13%).
Festzuhalten ist, dass die Frauenquote vor neun Jahren in diesem Bereich bereits bei 33%
lag. Es sind daher unbedingt FrauenférderungsmalRnahmen zu setzen.

3.3.3.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

44 15 59 75

3.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND
SOZIALPADAGOGIK

Wie in allen Bundeslandern sind tiberwiegend Frauen an den burgenlandischen
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik und Sozialpadagogik tatig.

3.4.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
40 16 56 71
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 1 0 1 100
Abt.vst.Innen 1 0 1 100
3.4.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
15 1 16 94
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4. LANDESSCHULRAT FUR OBEROSTERREICH

4.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE

4.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes

- Landesschulinspektor/in (S 1/S1 1)
- Bezirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/Sl1 2)
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Funktion

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

S1/sl1

4

7

11

36

S2/SlI2

6

15

21

29

2008

S1sl1

S2/Sl2

W Frauen

@ Méanner

10

15

Die Frauenquote im Funktionsbereich S 1/SI 1 ist mit 36% gleichgeblieben. Bei der Funktion
S 2/SI 2 konnte der Frauenanteil auf 29% erhéht werden. Es sind weiterhin

Frauenférderungsmalnahmen zu setzen.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Landesschulratsdirektorin 0 1 1 0
Abteilungsleiterin 1 2 3 33
Leiterin Beratungsstelle 3 4 7 43
Referatsleiterln 4 4 8 50

Im oberen Bereich der Leitungsfunktionen des Landesschulrates flr Oberésterreich liegt der
Frauenanteil unter 40%. Es sind Frauenférderungsmafinahmen zu setzen.

4.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

Gesamt

201

61

262

77

Beim Verwaltungspersonal des Landesschulrates fur Oberdsterreich sind in den
Funktionsgruppen A 1/4 bis A 1/5 sowie A 2/6 Frauenférderungsmaflinahmen erforderlich.
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4.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)
4.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
1693 1219 2912 58
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 6 41 47 13
Leiterinnen
2008
B Frauen
Leiterinnen O Manner
2003
4‘0 6‘0

An allgemein bildenden héheren Schulen unterrichten annéhernd gleich viele Frauen wie
Manner. Im Gegensatz dazu steht, dass lediglich 13% der Leitungsfunktionen mit Frauen
besetzt sind. Dies bedeutet im Vergleich zum letzten FFP eine Verschlechterung um 14%. In
diesem Bereich sind Frauenforderungsmal3nahmen unbedingt zu intensivieren.

4.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
298 73 371 80
4.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
4.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
4.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
204 963 1167 18
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2008
| Frauen
@ Manner
2003
6 260 460 660 1060
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Méanner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 12 13 8
Abt.vst.Innen 1 23 24 4
Leiterinnen
2008
B Frauen
Leiterinnen | Méanner
2003
0 5 15
Abt.vst.Innen
2008
W Frauen
Abt.vst.Innen @ Manner
2003

Der Anteil der Lehrerinnen an den technischen und gewerblichen Lehranstalten ist in
Oberosterreich gering und liegt bei nur 18%. Besonders deutlich ist die Unterreprasentation
der Frauen in Leitungsfunktionen, es ist nur eine Frau mit der Leitung einer Schule betraut.

Der Frauenanteil bei den Abt.vst.Innen liegt wie beim letzten FFP bei nur 4%.

FrauenforderungsmalRnahmen sind daher dringend erforderlich.
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4.3.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
133 52 185 72
4.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE
4.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
1027 374 1401 73
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiter/innen 8 16 24 33

An den Lehranstalten fir Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe unterrichten
mehrheitlich Frauen. Bei den Leitungsfunktionen liegt der Frauenanteil bei 33%, dies

bedeutet im Vergleich zum letzten FFP eine Verschlechterung um 6%.

4.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
149 25 174 86
4.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
4.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
522 367 889 59
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 3 14 17 18
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Leiterinnen
2008

Leiterinnen
2003

W Frauen

@ Manner

10

15

28 von 54

An den oberésterreichischen Handelsakademien und Handelsschulen sind ausreichend
Lehrerinnen vertreten. Der Anteil der Frauen in Leitungsfunktionen betragt dagegen nur
18%. In diesem Bereich kam es in den letzten funf Jahren zu einer Verbesserung.

FrauenforderungsmalRnhahmen sind unbedingt fortzusetzen.

4.3.3.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

106

25

131

81

4.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND

SOZIALPADAGOGIK

An den Bildungsanstalten fir Kindergartenpddagogik und Sozialpadagogik in Oberosterreich
unterrichten Gberwiegend Frauen. Bei den Leitungsfunktionen ist die 40% Frauenquote

erfullt.

4.4.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
206 47 253 81
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 3 3 6 50
4.4.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
26 3 29 90
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5. LANDESSCHULRAT FUR SALZBURG
5.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE
5.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes
- Landesschulinspektor/in (S 1, SI 1)
- Bezirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2, Sl 2)
Funktion Frauen Méanner Gesamt %-Frauen
S1/Sl1 1 9 10 10
S 2/SI 2 4 3 7 57
2008
S1/slI1
B Frauen
O Manner
S 2/SI2
0 2 6 10

Im Bereich des Landesschulrates fur Salzburg liegt der Frauenanteil bei den Bediensteten

des Schulaufsichtsdienstes im Funktionsbereich S 1/SI 1 nur bei 10%.
FrauenfdérderungsmalRnahmen sind dringend erforderlich.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

Abteilungsleiterin 3 0 3 100
Leiterin 4 3 7 57
Beratungsstelle
Referatsleiterin 5 2 7 71
5.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Gesamt 68 23 91 75

Im Verwaltungsbereich des Landesschulrates fir Salzburg sind keine
Frauenforderungsmaflnahmen erforderlich.
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5.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)
5.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
820 570 1390 59
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 7 18 25 28
Leiterinnen
2008
m Frauen
O Manner
Leiterlnnen
2003

25

An allgemein bildenden hoheren Schulen unterrichten in Salzburg, wie auch im
Bundesdurchschnitt, annahernd ebenso viele Frauen wie Manner. Die Frauenquote im
Funktionsbereich Direktorinnen/Direktoren liegt bei 28%. Es sind Frauenférderungs-
mafinahmen erforderlich.

5.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
122 55 177 69
5.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
5.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
5.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
63 378 441 14
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2008
W Frauen
O Manner
2003
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 0 4 4 0
Abt.vst.Innen 0 13 13 0
Leiterlnnen
2008
W Frauen
O Manner
Leiterinnen
2003
Abt.vst.Innen
2008
W Frauen
O Manner
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Der Anteil der Lehrerinnen an den technischen und gewerblichen Lehranstalten ist in
Salzburg sehr gering. Es ist weder eine Frau als Leiterin noch als Abteilungsvorstandin tatig.
Im Bereich der Leiterlnnen ist im Vergleich zum letzten FFP die Frauenquote von 25% auf
0% gesunken. Es sind daher dringend Frauenforderungsmaflinahmen sowohl bei den
Lehrerinnen als auch bei den Leitungsfunktionen erforderlich.

5.3.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

44

17

61

72

5.3.2. LA FUR TOURISMUS,SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

5.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
521 211 732 71
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 7 10 17 41

An den Lehranstalten fir Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe unterrichten
mehrheitlich Frauen. Die Frauenquote bei den Leitungsfunktionen ist gemaf Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz erflillt.

5.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
32 8 40 80
5.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
5.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
255 163 418 61
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 4 4 8 50
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An den Handelsakademien und Handelsschulen ist bei den Lehrerinnen und Lehrern die
Frauenquote erreicht. Erfreulich zu bemerken ist, dass im Vergleich zum letzten FFP die
Frauenquote bei den Leiterinnen von 0% auf 50% gestiegen ist.

5.3.3.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

34 11 45 76

5.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND
SOZIALPADAGOGIK

5.4.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
61 16 77 79
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 0 2 2 0
Leiterlnnen
2008
| Frauen
O Manner
Leiterlnnen
2003
0 1 2

Im Funktionsbereich der Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik und Sozialpadagogik

in Salzburg ist keine Frau als Leiterin tatig. Frauenférderungsmafnahmen sind erforderlich.

5.4.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

4

1

5

80
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6. LANDESSCHULRAT FUR STEIERMARK

6.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE

6.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes

- Landesschulinspektor/in (S 1/S1 1)
- Beazirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/Sl1 2)

34 von 54

Funktion Frauen Manner Gesamt %-Frauen
S1/Sl1 3 6 9 33
S 2/Sl 2 6 15 21 29
2008
S1/Sl1
W Frauen
O Méanner
S 2/SI2
0 5 lb 1‘5

Im Bereich des Landesschulrates fur Steiermark ist bei den Bediensteten des
Schulaufsichtsdienstes der Frauenanteil im Funktionsbereich S 1/SI 1 im Vergleich zum
letzten FFP von 38% auf 33% gesunken. Im Bereich S 2/SI 2 liegt der Frauenanteil bei 29%.

Es waren weiter FrauenférderungsmalRhahmen zu setzen.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Landesschulratsdirektorin 0 1 1 0
Abteilungsleiterin 0 5 5 0
Leiterin Beratungsstelle 7 5 12 58
6.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Gesamt 120 61 181 66

Im Verwaltungsbereich des Landesschulrates fir Steiermark sind in den Funktionsgruppen

A1/7 bis A1/2 und A2/6 bis A2/4 Frauenforderungsmafinahmen erforderlich.
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6.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)
6.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
1686 1018 2704 62
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 10 38 48 21
Leiterlnnen
2008
W Frauen
O Manner
Leiterlnnen
2003
0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0

An allgemein bildenden hoheren Schulen betragt der Anteil der Frauen in Leitungsfunktionen
nur 21%. Es sind Frauenférderungsmaflinahmen erforderlich.

6.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
330 116 446 74
6.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
6.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
6.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
184 674 858 21
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2008
m Frauen
@ Manner
2003
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 2 7 9 22
Abt.vst.Innen 0 20 20 0
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Der geringe Anteil der Lehrerinnen an den technischen und gewerblichen Lehranstalten
entspricht dem Bundesdurchschnitt. Im Vergleich zum letzten FFP ist in der Steiermark im

Bereich der Leiterlnnen eine Verbesserung festzustellen (Frauenquote 22%:

2 Frauen / 7 Manner). Verschlechtert hat sich dafiir die Frauenquote bei den Abt.vst.Innen.
Diese ist von 10% auf 0% gesunken (keine Frau / 20 Manner). Die Durchfihrung von
FrauenforderungsmalRnahmen sind daher dringend notwendig.

6.3.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

138

76

214

65

6.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

6.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
629 149 778 81
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiter/innen 9 12 21 43

An den Lehranstalten flr Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe ist der Frauenanteil

gemal B-GIBG erfilllt.

6.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
110 19 129 85
6.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
6.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
487 266 753 65
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 5 13 18 28
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Leiterinnen
2008

Leiterinnen
2003

W Frauen
@ Manner

10

15
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An den Handelsakademien und Handelsschulen unterrichten mehrheitlich Frauen. Die
Frauenquote im Funktionsbereich liegt bei 28%. Frauenférderungsmafinahmen sind

erforderlich.

6.3.3.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

92

27

119

77

6.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND
SOZIALPADAGOGIK
6.4.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
191 47 238 80
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 3 4 7 43
6.4.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
32 8 40 80
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7. LANDESSCHULRAT FUR KARNTEN

7.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE

7.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes
- Landesschulinspektor/in (S 1/S1 1)
- Bezirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/SI 2)
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Funktion Frauen Manner Gesamt %-Frauen
S1/Sl1 2 5 7 29
S 2/Sl 2 3 9 12 25
2008

S 1/Sl

S 2/SI

B Frauen
O Manner

10

Im Bereich des Landesschulrates fur Karnten hat sich bei den Bediensteten des
Schulaufsichtsdienstes der Anteil der Landesschulinspektorinnen (S 1/SI 1) von 38% auf
29% vermindert. Der Frauenanteil bei den Bezirks- und Berufsschulinspektorinnen (S 2/Sl 2)
liegt bei 25%. Es sind daher FrauenférderungsmalRnahmen zu setzen.

LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen | Manner | Gesamt | %-Frauen

Abteilungsleiterin 1 2 3 33
Leiterin Beratungsstelle 5 5 10 50
Referatsleiterin 2 3 5 40
7.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Gesamt 68 27 95 72

Im Verwaltungsbereich des Landesschulrates fur Karnten sind in den Funktionsgruppen A1/3
und A1/2 sowie im Bewertungsbereich VB v1/1 FrauenforderungsmafRnahmen erforderlich.
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7.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)
7.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
780 536 1316 59
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 21 22 5
Leiterinnen
2008
m Frauen
O Manner
Leiterlnnen
2003
6 é 1‘0 1‘5 2b 2‘5

Wie in allen Bundeslandern sind Lehrerinnen an allgemein bildenden héheren Schulen stark
vertreten. Demgegeniber ist nur eine Frau mit einer Leitungsfunktion betraut. Die
Frauenquote ist im Vergleich zum letzten Frauenforderungsplan von 14% auf 5%
gesunken. Es sind daher unbedingt Frauenférderungsmafnahmen erforderlich.

7.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
90 35 125 72
7.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
7.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
7.3.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
83 412 495 17
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2008
W Frauen
@ Manner
2003
0 100 200 300 400 500
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 0 5 5 0
Abt.vst.Innen 0 11 11 0
Leiterinnen
2008
W Frauen
@ Manner
Leiterinnen
2003
0 2 3 4 5
Abt.vst.Innen
2008
W Frauen
@ Manner
Abt.vst.Innen
2003
0 5 10 15 20

Der Anteil der Lehrerinnen an den technischen und gewerblichen Lehranstalten ist
unverandert gering. Mit Leitungsfunktionen wurden Frauen weiterhin in keinem einzigen Fall
betraut. Es sind daher dringend Frauenforderungsmalinahmen sowohl bei den

Lehrerinnen und Lehrern als auch bei den Leitungsfunktionen erforderlich.
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7.3.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
38 33 71 54
7.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE
7.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
436 166 602 72
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiter/innen 2 11 13 15

An den Lehranstalten fir Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe unterrichten auch in
Karnten mehrheitlich Frauen. Bei den Leitungsfunktionen ist die Frauenquote im Vergleich

zum letzten FFP von 43% auf 15% gesunken. Bei der Nachbesetzung von

Leitungsfunktionen ist in Hinkunft auf Frauenférderung zu achten und Maf3nahmen sind zu

setzen.

7.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
30 10 40 75
7.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
7.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
264 150 414 64
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 5 5 10 50
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7.3.3.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
31 11 42 74

7.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND

SOZIALPADAGOGIK

Beim Lehrer- und Verwaltungspersonal an den Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik
und Sozialpadagogik sind Frauen ausreichend reprasentiert.

7.4.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
55 9 64 86
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterin 1 0 1 100
7.4.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
7 0 7 100
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8. LANDESSCHULRAT FUR TIROL
8.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE
8.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes
- Landesschulinspektor/in (S 1/SI 1)
- Bezirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/SI 2)
Funktion Frauen Manner Gesamt %-Frauen
S1/S11 0 8 8 0
S 2/S12 1 9 10 10
2008
B Frauen
O Manner

10

Im Bereich des Landesschulrates fur Tirol sank bei den Bediensteten des
Schulaufsichtsdienstes S 1/SI 1 der Frauenanteil in den letzten flinf Jahren von 13% auf 0%.
Im Bereich und S 2/SI 2 liegt die Frauenquote weiterhin bei nur 10%. Frauenférderungs-

malnahmen sind unbedingt erforderlich.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Landesschulratsdirektorin 0 1 1 0
Abteilungsleiterin 1 2 3 33
Leiterin Beratungsstelle 7 3 10 70
Referatsleiterin 2 3 5 40

In den oberen Leitungsfunktionen des Landeschulrates fur Tirol ist die Frauenquote gemani
B-GIBG nicht erfillt; es sind daher Frauenférderungsmalnahmen erforderlich.

8.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

Gesamt

76

29

105

72
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Im Verwaltungsbereich des Landesschulrates fur Tirol sind in den Funktionsgruppen A1/5
und A 1/3 sowie A 2/7 und A 2/6 Frauenférderungsmafnahmen erforderlich, in den tbrigen
Bereichen ist die Frauenquote von 40% erfullt.

8.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)

8.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
787 681 1468 54
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 6 19 25 24
Leiterinnen
2008
m Frauen
@ Manner
Leiterlnnen
2003
6 5 io 1‘5 2‘0
8.2.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
111 33 144 77

An allgemein bildenden héheren Schulen unterrichten annahernd gleich viele Frauen wie
Manner. Im Gegensatz dazu liegt der Frauenanteil in Leitungsfunktionen bei 24%. Es
wéren Frauenférderungsmafinahmen zu setzen.

Beim Verwaltungspersonal an AHS sind Frauen ausreichend vertreten.
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8.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)

8.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN

8.3.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
114 445 559 20
2008
m Frauen
o Manner
2003
160 260 360 460 560
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 1 9 10 10
Abt.vst.Innen 1 10 11 9
Leiterlnnen 2008
m Frauen
O Manner
Leiterlnnen 2003
0 2 4 8 10

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 18. Mérz 2009 - Nr. 76 47 von 54

Abt.vst.Innen

2008
| Frauen
O Manner
Abt.vst.Innen
2003

An den technischen und gewerblichen Lehranstalten unterrichten lediglich 20%
Lehrerinnen. Bei den Leitungsfunktionen liegt der Frauenanteil bei nur 10%

(1 Frau / 9 Ménner). Im Bereich der Abteilungsvorstandinnen/Abteilungsvorsténde ist die
Frauenquote ebenfalls bei nur 9% (1 Frau / 10 Mé&nner). Es sind unbedingt
FrauenférderungsmalRinahmen zu setzen.

8.3.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

41 23 64 64

8.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

8.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
431 161 592 73
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 6 7 13 46

8.3.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

67 22 89 75

An den Lehranstalten fiur Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe unterrichten
mehrheitlich Frauen. Auch in den Leitungsfunktionen sind Frauen ausreichend vertreten. Zu
bemerken ist, dass jedoch die Frauenquote bei den Funktionen von 56% auf 46% gesunken
ist.

8.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
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8.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
291 235 526 55
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 2 8 10 20

Leiterinnen
2008

Leiterinnen
2003

W Frauen
@ Manner

An den Handelsakademien und Handelsschulen in Tirol sind nur zwei Frauen mit einer
Leitungsfunktion betraut. Hier sind Frauenférderungsmaf3nahmen erforderlich.

8.3.3.2. Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

38

14

52

73

8.4. BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND

SOZIALPADAGOGIK

8.4.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
115 23 138 83
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
LeiterIn 3 1 4 75
8.4.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
6 1 7 86
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9. LANDESSCHULRAT FUR VORARLBERG

9.1. SCHULAUFSICHTSBEHORDE

9.1.1. Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes

- Landesschulinspektor/in (S 1/SI 1)
- Bezirks- und Berufsschulinspektor/in (S 2/SI 2)

49 von 54

Funktion Frauen Manner Gesamt %-Frauen
S1/Sl1 2 5 7 29
S 2/S1 2 1 4 5 20
2008
S1sl1
| Frauen
O Manner
S2/Sl2
0 1 3

Im Bereich des Landesschulrates fur Vorarlberg gibt es zwei Landesschulinspektorinnen
(S 1/s1 1) und funf Landesschulinspektoren. Im Bereich der Bezirks- und
Berufsschulinspektorinnen (S 2/SI 2) ist die Frauenquote im Vergleich zum letzten

Frauenforderungsplan von 50% auf 20% gesunken. Es sind daher Frauenforderungs-
mafnahmen erforderlich.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Landesschulratsdirektorin 1 0 1 100
Abteilungsleiterin 3 1 4 75
Leiterin Beratungsstelle 1 2 3 33
9.1.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen

Gesamt 43 15 58 74
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9.2. ALLGEMEIN BILDENDE HOHERE SCHULEN (AHS)
9.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
440 446 886 50
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterinnen 1 12 13 8
Leiterinnen
2008
m Frauen
. @ Manner
Leiterlnnen
2003
0 10 15

In den Leitungsfunktionen liegt der Anteil der Direktorinnen unveréndert zum letzten FFP
bei nur 8%. Es sind daher dringend Frauenférderungsmal3nahmen durchzufiihren.

9.2.2. Verwaltungspersonal

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
75 21 96 78
9.3. BERUFSBILDENDE MITTLERE UND HOHERE SCHULEN (BMHS)
9.3.1. TECHNISCHE UND GEWERBLICHE LEHRANSTALTEN
9.1.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
63 243 306 21
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2008
W Frauen
@ Manner
2003
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 0 3 3 0
Abt.vst.Innen 0 6 6 0
Leiterinnen
2008
W Frauen
@ Manner
Leiterinnen
2003
Abt.vst.Innen
2008
| Frauen
O Manner
Abt.vst.Innen
2003

An den technischen und gewerblichen Lehranstalten liegt der Anteil der Lehrerinnen bei
nur 20%. Es ist noch immer keine einzige Frau als Leiterin und Abteilungsvorstandin
tatig. Es sind daher dringend Frauenférderungsmafinahmen erforderlich.
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9.3.1.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
34 23 57 60
9.3.2. LA FUR TOURISMUS, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTLICHE BERUFE
9.3.2.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
231 85 316 73
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 5 5 10 50
9.3.2.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
18 3 21 86
9.3.3. HANDELSAKADEMIEN UND HANDELSSCHULEN
9.3.3.1. Lehrerinnen und Lehrer
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
176 152 328 54
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterlnnen 0 5 5 0
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Leiterinnen 2008
m Frauen
@ Manner

Leiterinnen 2003

0 1 2 4 5
9.3.3.2. Verwaltungspersonal
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
31 12 43 72

In Vorarlberg ist bei den Lehrerinnen die Frauenquote an den Handelsakademien und
Handelsschulen erreicht. Keine einzige Schule wird jedoch von einer Frau geleitet, es
hat sich in den letzten finf Jahren in diesem Bereich nichts verandert. Es sind daher bei den
Leitungsfunktionen Frauenférderungsmalinahmen durchzufiihren.

9.4.

SOZIALPADAGOGIK

BILDUNGSANSTALTEN FUR KINDERGARTENPADAGOGIK UND

An der Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik und Sozialpadagogik sind Frauen
ausreichend vertreten, geleitet wird sie von einem Mann.

9.4.1. Lehrerinnen und Lehrer

Frauen Manner Gesamt %-Frauen
58 12 70 83
LEITUNGSFUNKTIONEN
Frauen Manner Gesamt %-Frauen
Leiterin 0 1 1 0

www.ris.bka.gv.at




BGBI. II - Ausgegeben am 18. Mérz 2009 - Nr. 76

PATHOLOGISCH-ANATOMISCHES MUSEUM

Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

3

1

75

LEITUNGSFUNKTIONEN

Anlage C

Manner

Gesamt

%-Frauen

Museumsdirektorin

100

Leiterin Verwaltung

0

Fachliche Hilfskraft

100

Im Bereich des pathologisch-anatomischen Museums sind keine
FrauenférderungsmalRinahmen erforderlich.

BUNDESDENKMALAMT

Verwaltungspersonal

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

115

87

202

57

FUNKTIONSBEREICH

Funktion

Frauen

Manner

Gesamt

%-Frauen

Prasidentin

0

Generalkonservatorin

100

Abteilungsleiterin

50

Referatsleiterin

75

Landeskonservatorin

NW|O|F—

NP |O|O

22

Im Funktionsbereich Landeskonservatorin sind FrauenférderungsmafRnahmen erforderlich.
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