BGBI. Il — Ausgegeben am 5. Juli 2004 — Nr. 269

zum Frauenfdrderungsplan geménR § 41 B-GBG

fur das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Darstellung des Ist-Zustandes (Stand 1. Juli 2003)
Zentralleitung (Planstellenbereich 6300)

1von 16

Anlage 1

§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hoherer Dienst
VD/A1/9 4 1 3 25,00
VD/AL/7 11 4 7 36,36
VD/A1/6 16 5 11 31,24
VD/A1/5 10 3 7 30,00
VD/A1/4 35 8 27 22,85
VD/A1/3 34 17 17 50,00
VD/A1/2 53 21 32 39,62
VD/A1/GL 5 3 2 60,00
Summe 168 62 106 36,90
AV/A/IX 2 1 1 50,00
AV/AVIII 143 21 122 14,68
AV/AVII 45 22 23 48,88
AV/AIVI 8 6 2 75,00
Summe 198 50 148 25,25
VB v1/5 1 1 0 100,00
VB v1/4 2 1 1 50,00
VB v1/3 19 8 11 42,10
VB v1/2 29 18 11 62,06
VB v1/1 22 11 11 49,99
Summe 73 39 34 53,42
VB l/a 2 1 1 50,00
Gesamt: Hoherer Dienst 441 152 289 34,46
8§ 40 Abs. 2 B-GBG Gesamtzahl Frauen Manner % Frauenanteil
Gehobener Dienst
VD/A2/8 1 0 1 0,00
VD/A2/7 9 3 6 33,33
VD/A2/6 22 4 18 18,18
VD/A2/5 32 10 22 31,25
VD/A2/4 58 37 21 63,79
VD/A2/3 14 11 3 78,57
VD/A2/2 14 10 4 71,42
VD/A2/1 1 1 0 100,00
Summe 151 76 75 50,33
AV/B/IVII 15 7 8 46,66
AV/B/VI 13 8 5 61,54
AV/B/V 6 3 3 50,00
AV/B/IV 4 4 0 100,00
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Summe 38 22 16 57,89
VB v2/5 1 1 0 100,00
VB v2/4 6 5 1 83,33
VB v2/3 25 17 8 68,00
VB v2/2 10 7 3 69,99
VB v2/1 3 2 1 66,67
Summe 45 32 13 71,11
VB I/b 1 0 1 0,00
Gesamt: Gehobener Dienst 235 130 105 55,32
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Fachdienst
VD/A3/8 12 8 4 66,67
VD/A3/6 9 4 5 44,44
VD/A3/5 8 6 2 74,99
VD/A3/4 27 19 8 70,36
VD/A3/3 18 13 5 72,22
VD/A3/2 33 25 8 75,76
VD/A3/1 3 1 2 33,33
VD/A3/GL 6 1 5 16,66
Summe 116 77 39 66,38
AVI/C/IV 3 3 0 100,00
AV/C/II 2 2 0 100,00
Summe 5 5 0 100,00
VB v3/4 7 6 1 85,71
VB v3/3 32 29 3 90,63
VB v3/2 45 43 2 95,55
VB v3/1 18 12 6 66,67
Summe 102 90 12 88,23
VB l/c 2 1 1 50,00
Gesamt: Fachdienst 225 173 52 76,89
Quialifizierter mittlerer Dienst
VD/AA4/2 4 4 0 100,00
VD/A4/1 8 8 0 100,00
VD/A4/GL 8 6 2 74,99
Summe 20 18 2 90,00
VB v4/3 58 52 6 89,65
VB v4/2 85 73 12 85,88
VB v4/1 6 2 4 33,33
Summe 149 127 22 85,23
VB I/d 8 7 1 87,50
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Gesamt: Qual. mittl. Dienst 177 152 25| 85,87
Mittlerer Dienst
VD/A5/GL 1 1 0 100,00
AV/E/NII 1 1 0 100,00
VB v5/1 11 7 4 63,63
VB l/e 3 1 2 33,33
Gesamt: Mittlerer Dienst 16 10 6 62,50
Handwerklicher Dienst
HW/P2/11I 2 0 2 0,00
VB h1/1 1 0 1 0,00
VB h3/1 1 1 0 100,00
VB h4/1 3 2 1 66,67
VB h5/1 4 4 0 100,00
Gesamt: Handwerklicher 11 7 4 63,64
Dienst
Sondervertrage ADV
SV-ADV/GR 2 2 0 2 0,00
SV-ADV/GR 3 3 1 2 33,33
SV-ADV/GR 4 4 2 2 50,00
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
SV-ADV/GR 5 6 2 4 33,33
Gesamt: SV ADV 15 5 10 33,33
Gesamt 6300 1120 629 491 56,16
Bundesmobilienverwaltung (Planstellenbereich 6305)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Gehobener Dienst
VD/A2/6 1 0 1 0,00
VD/A2/4 1 0 1 0,00
Gesamt: Gehobener Dienst 2 0 2 0,00
Fachdienst
VD/A3/7 1 0 1 0,00
VD/A3/3 3 1 2 33,33
VD/A3/1 4 0 4 0,00
Summe 8 1 7 12,50
VB v3/3 2 0 2 0,00
VB v3/1 3 1 2 33,33
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Summe 5 1 4 20,00
Gesamt: Fachdienst 13 2 11 15,38

Qualifizierter mittlerer Dienst

VD/A4/2 3 0 3 0,00
VB v4/3 1 0 1 0,00
VB v4/2 2 1 1 50,00
VB v4/1 1 1 0 100,00
Summe 4 2 2 50,00
AV/D/1I 1 0 1 0,00
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 8 2 6 25,00

§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil

Handwerklicher Dienst
HW/P2/I11 3 0 3 0,00
VB hl/1 2 1 1 50,00
VB h2/3 2 0 2 0,00
VB h2/2 2 0 2 0,00
VB h2/1 1 0 1 0,00
VB h3/1 1 0 1 0,00
VB h4/1 1 0 1 0,00
Gesamt: Handwerk. Dienst 12 1 11 8,33
Gesamt 6305 35 5| 30 14,28
Bundeswettbewerbsbehdrde (Planstellenbereich 6306)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hdéherer Dienst

VD/A1/9 1 0 1 0,00
VD/A1/6 1 0 1 0,00
VD/Al/4 1 0 1 0,00
VD/A1/3 2 2 0 100,00
VD/AL/GL 1 0 1 0,00
Summe 6 2 4 33,33
AV/AIVIII 1 0 1 0,00
AV/ANVII 1 1 0 100,00
Summe 2 1 1 50,00
VB v1/3 2 2 0 100,00
VB vl/1 3 1 2 33,33
Summe 5 3 2 60,00
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Gesamt: Héherer Dienst 13] 6| 7| 46,15
Gehobener Dienst
VB v2/3 1 1 0 100,00
Gesamt: Gehobener Dienst 1 1 0 100,00
Fachdienst
VD/A3/3 1 1 0 100,00
VB v3/2 1 0 1 0,00
Gesamt: Fachdienst 2 1 1 50,00
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl [  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 1 1 0 100,00
VB v4/3 1 1 0 100,00
VB I/d 1 1 0 100,00
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 3 3 0 100,00
Gesamt 6306 19 11 8 57,89
Beschussamter (Planstellenbereich 6307)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Gehobener Dienst
VD/A2/6 1 0 1 0,00
Gesamt Gehobener Dienst 1 0 1 0,00
Fachdienst
VD/A3/8 1 0 1 0,00
VD/A3/6 1 0 1 0,00
VD/A3/5 1 0 1 0,00
VD/A3/4 1 0 1 0,00
VD/A3/3 1 0 1 0,00
VD/A3/2 1 0 1 0,00
Summe 6 0 6 0,00
VB v3/3 1 0 1 0,00
VB v3/2 2 1 1 50,00
Summe 3 1 2 33,33
Gesamt: Fachdienst 9 1 8 11,11
Handwerklicher Dienst
VB h5/1 2 0 100,00
Gesamt: Handwerklicher 2 2 0 100,00
Dienst
Gesamt 6307 12 3 9 25,00
Bundesvergabeamt (Planstellenbereich 6308)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl [  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hoherer Dienst
VD/A1/7 1 0 1 0,00
VD/A1/5 12 3 9 25,00
Summe 13 3 10 23,08
AV/AVII 4 4 0 100,00
Gesamt: Hoherer Dienst 17 7 10 41,18
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Gehobener Dienst
VB v2/2 1 1 0 100,00
Gesamt: Gehobener Dienst 1 1 0 100,00
Fachdienst
VB v3/3 1 1 0 100,00
VB v3/1 1 0 1 0,00
Gesamt Fachdienst 2 1 1 50,00
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 1 1 0 100,00
VB v4/3 4 4 0 100,00
VB v4/1 2 1 1 50,00
Summe 6 5 1 83,33
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 7 6 1 85,71
Mittlerer Dienst
VB v5/1 1 0 1 0,00
Gesamt: Mittlerer Dienst 1 0 1 0,00
Gesamt 6308 28 15 13 53,57

Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen (Planstellenbereich 6309)

§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl [  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hoherer Dienst
VD/A1/8 1 0 1 0,00
VD/A1/6 5 0 5 0,00
VD/A1/5 16 0 16 0,00
VD/A1/4 7 1 6 14,28
VD/A1/3 18 0 18 0,00
VD/A1/2 42 1 41 2,37
VD/A1/1 15 2 13 13,33
Summe 104 4 100 3,84
AV/AVIII 12 1 11 8,33
AV/ANVII 5 0 5 0,00
Summe 17 1 16 5,88
VB v1/3 1 0 1 0,00
VB v1/1 12 3 9 25,00
Summe 13 3 10 23,08
Gesamt: Hoherer Dienst 134 8 126 5,97
Gehobener Dienst
VD/A2/7 3 0 3 0,00
VD/A2/6 10 0 10 0,00
VD/A2/5 36 3 33 8,33
VD/A2/4 102 3 99 2,94
VD/A2/3 75 8 67 10,66
VD/A2/2 228 38 190 16,66
Summe 454 52 402 11,45
AV/B/VII 5 1 4 20,00
AV/B/VI 9 0 9 0,00
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§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Summe 14 1 13 7,14
VB v2/4 1 1 0 100,00
VB v2/3 7 0 7 0,00
VB v2/2 35 9 26 25,71
VB v2/1 8 2 6 25,00
Summe 51 12 39 23,53
Gesamt: Gehobener Dienst 519 65 454 12,52

Fachdienst
VD/A3/8 2 0 2 0,00
VD/A3/7 2 0 2 0,00
VD/A3/6 51 5 46 9,80
VD/A3/5 45 5 40 11,11
VD/A3/4 21 2 19 9,52
VD/A3/3 159 21 138 13,20
VD/A3/2 88 32 56 36,36
VD/A3/1 1 0 1 0,00
VD/A3/GL 5 0 5 0,00
Summe 374 65 309 17,38
AVICIV 5 0 5 0,00
AV/C/IV 1 0 1 0,00
Summe 6 0 6 0,00
VB v3/4 2 2 0 100,00
VB v3/3 53 13 40 24,53
VB v3/2 110 55 55 49,99
VB v3/1 12 6 6 50,00
Summe 177 76 101 42,93
VB l/c 2 2 0 100,00
Gesamt: Fachdienst 559 143 416 25,58
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 1 0 1 0,00
VD/A4/GL 5 0 5 0,00
Summe 6 0 6 0,00
VB v4/3 5 5 0 100,00
VB v4/2 6 3 3 50,00
VB v4/l 12 4 8 33,33
Summe 23 12 11 52,17
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 29 12 17 41,38
Mittlerer Dienst
VD/A5/2 1 0 1 0,00
VD/A5/GL 7 1 6 14,28
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Gesamt: Mittlerer Dienst 8| 1] 7 12,50
Qualifizierter Hilfsdienst
VD/A6/GL 2 0 2 0,00
Gesamt: Qualif. Hilfsdienst 2 0 2 0,00
Handwerklicher Dienst
HW/P3/I11 3 1 2 33,33
0
VB h2/2 1 1 0 100,00
VB h2/1 1 0 1 0,00
VB h3/1 2 0 2 0,00
VB h4/1 10 1 9 10,00
VB h5/1 32 32 0 100,00
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
VB Il/p5 2 2 0 100,00
Gesamt: Handwerklicher 51 37 14 72,55
Dienst
Sondervertrage ADV
SV-ADV/GR 3 3 0 3 0,00
SV-ADV/GR 4 3 0 3 0,00
SV-ADV/GR 5 7 2 5 28,57
SV-ADVI/GR 6 9 9 0 100,00
Gesamt: SV ADV 22 11 11 50,00
Flugsicherung
FLUGS./VWGR 08 2 0 2 0,00
FLUGS./VWGR 06 1 0 1 0,00
Gesamt: Flugsicherung 3 0 3 0,00
Gesamt 6309 1327 277 1050 20,87
Burghauptmannschaft (Planstellenbereich 6320)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hdéherer Dienst
VD/AL/7 1 0 1 0,00
VD/AL/3 1 0 1 0,00
Summe 2 0 2 0,00
AV/AIVIII 1 0 1 0,00
AV/ANVII 1 0 1 0,00
Summe 2 0 2 0,00
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VB vl/1 1 0 1 0,00
Gesamt: Hoherer Dienst 5 0 5 0,00
Gehobener Dienst
VD/A2/8 1 0 1 0,00
VD/A2/6 8 3 5 37,50
VD/A2/5 7 1 6 14,28
VD/A2/4 8 2 6 25,00
VD/A2/3 9 0 9 0,00
VD/A2/2 14 2 12 14,28
Summe 47 8 39 17,02
AV/B/VI 1 0 1 0,00
AV/B/IV 1 0 1 0,00
Summe 2 0 2 0,00
VB v2/3 1 0 1 0,00
VB v2/2 5 1 4 20,00
Summe 6 1 5 16,67
Gesamt: Gehobener Dienst 55 9 46 16,36
§ 40 Abs. 2 B-GBG Gesamtzahl |  Frauen | % Frauenanteil
Fachdienst
VD/A3/8 3 1 2 33,33
VD/A3/6 4 0 4 0,00
VD/A3/5 20 0 20 0,00
VD/A3/4 7 1 6 14,28
VD/A3/3 19 8 11 42,10
VD/A3/2 2 2 0 100,00
VD/A3/1 1 1 0 100,00
VD/A3/GL 1 0 1 0,00
Summe 57 13 44 22,80
AV/C/IV 1 1 0 100,00
AV/C/II 1 1 0 100,00
Summe 2 2 0 100,00
VB v3/4 5 0 5 0,00
VB v3/3 11 8 3 72,73
VB v3/2 2 2 0 100,00
VB v3/1 2 1 1 50,00
Summe 20 11 9 55,00
Gesamt: Fachdienst 79 26 53 32,91
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 1 0 1 0,00
VD/A4/1 1 0 1 0,00
VD/A4/GL 5 1 4 20,00
Summe 7 1 6 14,29
AV/D/III 6 0 6 0,00
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VB v4/2 26 19 7 73,07
VB v4/1 10 6 4 60,00
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Summe 36 25 11 69,44
VB I/d 1 1 0 100,00
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 50 27 23 54,00
Mittlerer Dienst
VD/A5/GL 3 0 3 0,00
AVI/E/I 1 1 0 100,00
VB v5/1 1 0 1 0,00
Gesamt: Mittlerer Dienst 5 1 4 20,00
Qualifizierter Hilfsdienst
VD/A6/GL 3 0 3 0,00
Gesamt: Qualif. Hilfsdienst 3 0 3 0,00
Handwerklicher Dienst
HWI/P3/INI 1 0 1 0,00
VB hl/1 1 0 1 0,00
VB h2/1 9 0 9 0,00
VB h3/1 2 0 2 0,00
VB h4/1 7 1 6 14,28
VB h5/1 3 3 0 100,00
VB I1/p5 1 1 0 100,00
Gesamt: Handwerklicher 24 5 19 20,83
Dienst
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl [  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Sondervertrage
Sondervertrage 6 1 5 16,66
Gesamt: Sondervertrége 6 1 5 16,66
Gesamt 6320 227 69 158 30,39
Schénbrunner Tiergartenamt (Planstellenbereich 6331)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Gehobener Dienst
VD/A2/4 1 0 1 0,00
Gesamt: Gehobener Dienst 1 0 1 0,00
Fachdienst
VD/A3/5 2 0 2 0,00
VD/A3/4 2 1 1 50,00
VD/A3/3 1 0 1 0,00
Gesamt: Fachdienst 5 1 4 20,00
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 | 1] 0 1 0,00
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VD/A4/1 3 0 3 0,00
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 4 0 4 0,00
Mittlerer Dienst
VD/A5/GL 1 0 1 0,00
Gesamt: Mittlerer Dienst 1 0 1 0,00
Handwerklicher Dienst
HW/P2/111 2 1 1 50,00
Gesamt: Handwerklicher 2 1 1 50,00
Dienst
Gesamt 6331 13 2 11 15,38
Amt der Bundesimmobilien (Planstellenbereich 6332)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hoherer Dienst
VD/A1/6 1 0 1 0,00
VD/A1/5 2 0 2 0,00
VD/A1/4 5 1 4 20,00
VD/A1/3 5 0 5 0,00
Summe 13 1 12 7,69
AV/AIVIII 2 0 2 0,00
AV/AIVII 3 0 3 0,00
Summe 5 0 5 0,00
Gesamt: Hoherer Dienst 18 1 17 5,56
Gehobener Dienst
VD/A2/7 1 0 1 0,00
VD/A2/6 11 0 11 0,00
VD/A2/5 18 1 17 5,55
VD/A2/4 17 1 16 5,88
VD/A2/3 25 2 23 8,00
VD/A2/2 41 8 33 19,51
Summe 113 12 101 10,62
AV/B/VII 2 0 2 0,00
AV/B/VI 4 0 4 0,00
AV/BIV 1 0 1 0,00
AV/B/IV 1 0 1 0,00
Summe 8 0 8 0,00
Gesamt: Gehobener Dienst 121 12 109 9,91
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Fachdienst
VD/A3/8 4 0 4 0,00
VD/A3/6 15 0 15 0,00
VD/A3/5 80 4 76 5,00
VD/A3/4 7 4 3 57,14
VD/A3/3 29 25 4 86,21
VD/A3/2 1 0 1 0,00
VD/A3/1 4 0 4 0,00
VD/A3/GL 1 0 1 0,00
Summe 141 33 108 23,40
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AV/C/I 2 0 2 0,00
Gesamt: Fachdienst 143 33 110 23,08
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 9 1 8 11,11
VD/A4/1 6 3 3 50,00
VD/A4/GL 20 6 14 29,99
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 35 10 25 28,57
Mittlerer Dienst
VD/A5/2 2 0 2 0,00
VD/A5/GL 3 0 3 0,00
Gesamt: Mittlerer Dienst 5 0 5 0,00
Handwerklicher Dienst
HW/P2/111 4 0 4 0,00
HWI/P3/111 2 0 2 0,00
HW/P4/111 2 0 2 0,00
Gesamt: Handwerkl. Dienst 8 0 8 0,00
Gesamt 6332 330 56 274 16,97
Amt der IAF Service GmbH (Planstellenbereich 6391)
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl |  Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hoherer Dienst
VD/A1/6 1 0 1 0,00
VD/A1/4 1 1 0 100,00
VD/A1/3 4 0 4 0,00
VD/A1/2 2 0 2 0,00
VD/A1/1 2 0 2 0,00
VD/A1/GL 7 2 5 28,57
Summe 17 3 14 17,65
AV/AVIII 1 0 1 0,00
AV/ANVII 3 1 2 33,33
AV/AIVI 2 1 1 50,00
Summe 6 2 4 33,33
Gesamt: Hoherer Dienst 23 5 18 21,74
Gehobener Dienst
VD/A2/6 3 0 3 0,00
VD/A2/5 1 0 1 0,00
VD/A2/4 3 0 3 0,00
VD/A2/3 26 13 13 50,00
Gesamt: Gehobener Dienst 33 13 20 39,39
Fachdienst
VD/A3/6 2 2 0 100,00
VD/A3/2 1 1 0 100,00
VD/A3/GL 3 3 0 100,00
Gesamt: Fachdienst 6 6 0 100,00
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/GL 1 1 0 100,00
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 1 1 0 100,00
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[Gesamt 6391

63

25|

3g]

39,68

Arbeitsinspektion (Planstellenbereich 6392)

§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
Hdéherer Dienst
VD/A1/5 15 0 15 0,00
VD/A1/3 19 3 16 15,78
VD/A1/2 12 3 9 25,00
VD/A1/1 38 4 34 10,52
Summe 84 10 74 11,90
AV/AVIII 5 0 5 0,00
AV/IAVII 4 1 3 25,00
Summe 9 1 8 11,11
VB v1/1 5] 2 3 40,00
VB l/a 8 6 2 75,00
Summe 13 8 5 61,54
Gesamt: Hoherer Dienst 106 19 87 17,92
Gehobener Dienst
VD/A2/4 111 34 77 30,63
VD/A2/3 73 5 68 6,84
VD/A2/1 1 0 1 0,00
VD/A2/GL 1 1 0 100,00
Summe 186 40 146 21,50
AV/B/VII 1 1 0 100,00
AV/BIVI 1 0 1 0,00
Summe 2 1 1 50,00
VB v2/3 10 2 8 20,00
VB v2/2 4 0 4 0,00
VB v2/1 3 0 3 0,00
Summe 17 2 15
§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl | Frauen |  Manner | % Frauenanteil
VB I/b 1 0 1 0,00
Gesamt: Gehobener Dienst 206 43 163 20,87
Fachdienst
VD/A3/8 1 0 1 0,00
VD/A3/2 15 15 0 100,00
VD/A3/1 6 6 0 100,00
Summe 22 21 1 95,45
VB v3/2 5 4 1 80,00
VB v3/1 2 2 0 100,00
Summe 7 6 1 85,71
Gesamt: Fachdienst 29 27 2 93,10
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 | 2| 2 0 100,00
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VD/A4/1 1 1 0 100,00
VD/A4/GL 18 18 0 100,00
Summe 21 21 0 100,00
AV/D/I 3 2 1 66,67
VB v4/2 54 51 3 94,44
VB v4/1 2 1 1 50,00
Summe 56 52 4 92,86
Gesamt: Qual. mittl. Dienst 80 75 5 93,75

Mittlerer Dienst

VD/A5/GL 3 0 3 0,00
Gesamt: Mittlerer Dienst 3 0 3 0,00

§ 40 Abs. 2 B-GBG | Gesamtzahl [  Frauen |  Manner | % Frauenanteil

Handwerklicher Dienst
HW/P3/1I 2 0 2 0,00
VB h3/1 2 0 2 0,00
VB h5/1 8 8 0 100,00
Gesamt: Handwerkl. Dienst 12 8 4 66,67
Gesamt 6392 436 172 264 39,45
Lehrlinge des Dienststandes
Zentralleitung (Planstellenbereich 6300)

| Lehrlinge Gesamtzahl Frauen Ménner % Frauenanteil
[LEHRL/GEW/ 1/0 7 4 3 57,14
Gesamt: Lehrlinge 7 4 3 57,14

Bundesmobilienverwaltung (Planstellenbereich 6305)

| Lehrlinge Gesamtzahl Frauen Ménner % Frauenanteil
[LEHRL/GEW/74 1 0 1 0,00
[LEHRL/GEW/41 1 0 1 0,00
Gesamt: Lehrlinge 2 0 2 0,00

Arbeitsinspektion (Planstellenbereich 6392)

Lehrlinge Gesamtzahl Frauen Méanner % Frauenanteil
[LEHRL/GEW/01 1 0 1 0,00
Gesamt: Lehrlinge 1 0 1 0,00

A. Allgemeine Erlauterungen

Erlauterungen zur Anlage 1

Der tabellarische Teil des Frauenférderungsplanes fiir das Bundesministerium fir Wirtschaft und

Arbeit enthdlt die quantitative Darstellung der Ist-Situation der Frauen in diesem Ressort zum Stich-
tag 1. Juli 2003 und den davon gemal § 40 Abs. 2 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG) er-
rechneten Frauenanteil dargestellt in Prozenten.

Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG, BGBI.Nr. 313/1994) nicht dargestellt.

zahl der dauernd Beschéftigten gemal § 40 Abs. 2 B-GBG.
Bei den einzelnen Personalstanden zum 1. Juli 2003 ist jeweils angegeben:
Die Gesamtzahl der Bediensteten (Spalte 2)
Die Anzahl der weiblichen Bediensteten (Spalte 3)

www.ris.bka.gv.at

Der Planstellenbereich 6350 — Arbeitsmarktservice (AMS) ist unter Berlicksichtigung des § 54 (6)

Die Gliederung erfolgt nach Dienstbeh6rden und innerhalb der Dienstbehérden nach der Gesamtan-
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Die Anzahl der mannlichen Bediensteten (Spalte 4)

Der Ist-Frauenanteil in Prozenten (Spalte 5), Hervorhebungen kennzeichnen das Erreichen eines Frauen-
anteils von mindestes 40 %

B. Verbindliche VVorgaben

Unter den gegebenen Rahmenbedingungen ist in jenen Bereichen, in denen nach 88 42 und 43 B-GBG
Frauenférderung geboten ist, Folgendes anzustreben:

1. Der Frauenanteil zum 1. Juli 2003 darf nicht unterschritten werden.

2. In Bereichen, in denen zum Stichtag 1. Juli 2003 keine Frauen tatig waren, ist gemaR § 41 Abs. 3
Z.1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner 2006 — sofern eine Planstelle besetzt wird — der Frauenanteil
um zumindest eine Person zu erhéhen.

3. In Bereichen, in denen der Frauenanteil zum Stichtag 1. Juli 2003 nicht mehr als 10 % betragt, ist
die Zahl der Frauen gemal? 8 41 Abs. 3 Z.1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner 2006 um 40 % des
Frauenanteils, und gemaR § 41 Abs. 2 bis zum 1. Janner 2008 um weitere 43 % des Frauenanteils
anzuheben.

4. In Bereichen, in denen der Frauenanteil zum Stichtag 1. Juli 2003 mehr als 10 %, aber weniger
als 33 % betrdgt, ist die Zahl der Frauen gemaR § 41 Abs. 3 Z.1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner
2006 um 20 % des Frauenanteils, und gemaR 8§ 41 Abs. 2 bis zum 1. J&nner 2008 um weitere
25 % des Frauenanteils anzuheben.

5. In Bereichen, in denen der Frauenanteil zum Stichtag 1. Juli 2003 mehr als 33 % betragt, ist die
Zahl der Frauen gemaR 8 41 Abs. 3 Z.1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner 2006 um 10 % des Frau-
enanteils, und gemaR § 41 Abs. 2 bis zum 1. Janner 2008 um weitere 10 % des Frauenanteils an-
zuheben.

C. Anmerkung zu den Verwendungs- und Funktionsgruppen,
Entlohnungs- und Bewertungsgruppen

Auf die Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz und auf 8 65 Abs. 4 Vertragsbedienstetengesetz in
der jeweils geltenden Fassung wird verwiesen.

www.ris.bka.gv.at
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Anlage 2

Vertretungsbereiche der Gleichbehandlungsbeauftragten geméan § 26 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz

1. Sdmtliche Bedienstete der Center 1 und 2, Sektionen I, IV, Beschussamter, Bun-
desvergabeamt; Bundeswettbewerbsbhehdrde

2. Samtliche Bedienstete der Bereiche Budget und Administration, Personal und Recht, IT und
Kommunikation, der Sektion V, der Bundesmobilienverwaltung, des Schénbrunner Tiergarten-
amtes, der Burghauptmannschaft Osterreich, des Amtes der Bundesimmobilien;

3. Samtliche Bedienstete der Sektionen II, 111; Amt der IAF Service GmbH

4. Sédmtliche Bedienstete des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV) — Zentrale
Dienststellen;

5. Samtliche Bedienstete des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV) — Dezentrale
Dienststellen;

6. Samtliche Bedienstete der Arbeitsinspektorate Wien, Niederdsterreich, Burgenland;

7. Samtliche Bedienstete der Arbeitsinspektorate Karnten, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark,
Tirol, Vorarlberg.
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